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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W WOLINIE



Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, bez stosowania wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych poradni oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow.
§ 1.

1. Pracownikiem poradni jest kazda osoba zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace lub
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczegolnosci rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest rozstrzygnigcie sprawy przez
wlasciwy sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za internet jest informatyk poradni, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie podczas zajec.

7. Osoba odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja ,,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w poradni.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§ 2.

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedzg dotyczacg praw dzieci oraz ochrony ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja dziatania
wedlug schematow interwencji (Zalgczniki nr 7, 8, 9 niniejszej Polityki), rozmowe z rodzicami,



przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka, kontaktuja si¢ w jego sprawie ze
szkotami i placowkami.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w poradni. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5.Rekrutacja pracowniké6w poradni odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zafqcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki, ktory informuje OPS.

§ 4.

1. Pracownik merytoryczny (pedagog/psycholog/logopeda) wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik merytoryczny sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez poradni¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie poradnia zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do innej specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego
o duzym nasileniu dyrektor poradni powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
specjalista i dyrektor poradni, specjali§ci szkolni lub nauczyciele majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.



3. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika merytorycznego poradni
rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik merytoryczny informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji lub sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskiej Karty”) - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji.

3.Po poinformowaniu rodzicéw / opiekunow przez pracownika merytorycznego o obowigzku
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka.

§7.

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru podjetych interwencji w zwigzku
z krzywdzeniem dzieci.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw, opiekunom innych
dzieci (podczas zaje¢ grupowych) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka, ktorego wizerunek jest utrwalany.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik poradni kontaktuje si¢
z opiekunem dziecka i ustala sposdb uzyskania pisemnej zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw, innym rodzicom danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika poradni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka stosowang w poradni jest rowniez pozyskiwanie zgody
samego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.l1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11

1.Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidtowego rozwoju, poprzez =zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéow elektronicznych
stanowig Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika poradni na prowadzonych zajeciach,
b. za pomocg sieci wi-fi dla klientow placéwki, po podaniu przez pracownika hasta.

3.W przypadku dost¢pu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika poradni ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 12.

l.Informatyk poradni jest odpowiedzialny za to by sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2.Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
informatyka w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

1. Dyrektor poradni wyznacza Elzbiete Mikotajczyk jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz propozycji zmian w
Polityce.

3.0soba wyznaczona przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszego
dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy poradni moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. 1 opracowuje wypelnione przez pracownikdéw ankiety.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
1 zespolowi poradni.



6. Zespot pracownikow PPP w Wolinie opracowuje niezbedne zmiany, dyrektor poradni
wprowadza je zarzadzeniem i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich rodzicom /
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow poradni, rodzicéw / opiekunow,
w szczegolnosci poprzez udostepnienie w sekretariacie placowki oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej linku do dokumentu, na miejscu w placowce dla dzieci poprzez
udostepnienia w wersji skrocone;.



