STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W WOLINIE

L PODSTAWA PRAWNA
Poradnia jest placowka oswiatowa dziatajaca w oparciu o:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22022 1. poz. 1116).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1492).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2499).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

0. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz.
1798).

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz.
1656).

12.  Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
2023 poz.2468).

13.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

14.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2017. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 poz. 1646) z pdzn. zm. (Dz. U. 2019 r. poz. 1664, Dz. U. 2023 poz.1062, Dz. U. 2024
p0z.50)

16.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) z p6zn. zm. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1618,
Dz. U. 22024 poz.15).

18.  Ustawa Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U.
1960 Nr 30 poz. 168 ze zm.)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolinie.
2. Siedziba poradni miesci si¢ w Wolinie przy ul. Kolejowej 1.
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolinie, zwana dalej poradnia, jest placowka
publicznag.
4. Poradnia uzywa nastgpujacych pieczeci (zalacznik nr 1):
1) pieczeci podtuzne;,
2) imiennej pieczgci dyrektora,
3) pieczeci: Przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.
5. Organem prowadzacym poradni¢ jest Powiat Kamienski.
6. Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
7. Trenem dziatania poradni jest obszar okre$lony granicami administracyjnymi gmin
Wolin i Miedzyzdroje.

str. 2



Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolinie

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

0. Poradnia pracuje stacjonarnie. W sytuacji wymagajacej zwickszenia procedur
bezpieczenstwa, za zgoda organu prowadzacego, dzialania placowki prowadzone s3
hybrydowo lub zdalnie z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

III. CELE I ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 2.
1. Celem dziatania poradni jest wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana:
1) dzieciom, od momentu urodzenia,
2) mtodziezy uczacej si¢ na kazdym etapie rozwoju i1 petnoletnim uczniom,
3) rodzicom,
4) nauczycielom.
§3.
1. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy, prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnianie mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazanie sposobu rozwigzania tego problemu,

2) wydawanie opinii i informacji w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym
w odrebnych przepisach normujacych system o$wiaty zwigzanych 2z ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mtodziezy,

3) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) wydawanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

5) objecie dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami,
7) prowadzenie terapii dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin,
8) udzielanie wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
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9) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

10)  realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych, ktére polega w szczegdlnosci na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

11)  wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
wspieraniu w opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
polegajaca na:

a) wspotpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,

b) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

C) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

d) udzielaniu, we wspoipracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajagcym w placowce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12)  organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

13)  wspomaganie przedszkoli, szkoét 1 placowek polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy przedszkola, szkoly lub
placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw os$wiaty polityki o$wiatowe]
panstwa, ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek,

c) realizacji podstaw programowych,
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d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

e) analizy wynikow 1 wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianow
1 egzaminow,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindw,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty, placowki.
14)  wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmujace:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty, placéwki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokajania potrzeb przedszkola,
szkoty, placowek,

C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektdw i1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

2. Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami

doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, sadami, OPS, PCPR, policjg oraz
organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

3. Zadania poradni realizowane s3 zaro6wno na jej terenie, jak i poza poradnia,
w szczegblnosci w przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci
1 miodziezy.

IV.  FORMY PRACY PORADNI
§4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych,

2) terapii rodzin,

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji,
5) interwencji kryzysowe;j,
6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) wyktadow 1 prelekeii,
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9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

2. Zadania profilaktyczne 1 wspierajace wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty, placowki realizowane sg w formie:

1) porad i konsultacji,

2) udziatu w spotkaniach: nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych w placowce pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,
5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekcji,

7) prowadzenia mediacji,
8) interwencji kryzysowe;j,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;,

10)  organizowania i prowadzenia sieci wspoipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych w placowce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

V. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§5.
1. Organami poradni s3:
1) Dyrektor poradni.
2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig poradni i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow

pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zast¢puje go wyznaczony przez organ
prowadzacy inny nauczyciel.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych poradni,
2) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikow,

3) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow poradni,

str. 6



P2,

§

L),

W WOLINIE

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolinie

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) dokonywanie oceny pracy pracownikow,

6) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkéw klientom i pracownikom
poradni, w czasie ich pobytu na terenie placowki,

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest m.in. rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
innowacyjnej placowki,

10)  powolywanie zespoldw orzekajacych,

11)  powolywanie zespoldw nauczycieli/specjalistow do realizacji zadan statutowych
placowki,

12)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
§6.
Dyrektor poradni wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych organizacji pracy poradni.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni poradni.

3. Zasady organizacji Pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okre$la
Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) zatwierdzenie koncepcji rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placéwki bedacej jednostka budzetowa,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna poradni moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

§7.

1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Dyrektor wstrzymuje realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni niezgodnych
Z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy.

3. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wlasciwosci organdéw Poradni i1 ich
kompetencji, Dyrektor powotuje zespot negocjacyjny, ktory podejmuje proby rozwigzania
konfliktu, a w szczego6lnych przypadkach zwraca si¢ do odpowiednich wtadz zwierzchnich
(organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny).

§8.
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
2. Poradnia jest czynna od poniedziatku do piatku.
3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgoda organu prowadzacego.
4. Szczegotowa organizacje¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji poradni, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowego planu pracy
oraz planu finansowego poradni do 30 kwietnia danego roku.

5. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy placowke do 25 maja danego
roku.
6. W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza si¢ dane dotyczace rejonu dziatania

poradni, pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi oraz ogolna
liczbe godzin zaje¢¢ finansowanych za §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

VI. ZADANIA PRACOWNIKOW PORADNI

§9.
1. W poradni zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji
1 obstugi oraz lekarza.
2. Pracownicy poradni zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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3. Zakres zadan i obowigzkow pracownikow poradni oraz sposob ich realizacji ustala
dyrektor w oparciu o ich zgodno$¢ z wymaganymi przepisami, kwalifikacjami
1 ukonczong specjalnoscia.
4. Do obowigzkéw pracownikow poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalo$¢ o stan techniczny, czystos¢ i estetyke pomieszczen poradni,
2) dbatos¢ o porzadek i odpowiednig organizacje swojego stanowiska pracy,
3) troska o wyposazenie placowki i ochrona przed zniszczeniem i kradzieza,
4) przestrzeganie przepisow, regulaminow i procedur wewnetrznych, w tym w zakresie
bhp 1 p.poz.
4. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych poradni nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie postanowien statutu i regulaminow,
2) aktywny udziat w realizacji celow i zadan poradni,
3) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowe] poprzez udzial w réznych formach

doskonalenia zawodowego,
4) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.
§ 10.

1. Zadania poradni realizuja zatrudnieni w niej specjalisci: psychologowie, pedagodzy,
logopedzi oraz lekarz.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci 1 ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

6) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,
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8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
9) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz uczniom,

10)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli,

11)  prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (indywidualnych lub grupowych),
12)  opracowywanie indywidualnych opinii, informacji o wynikach badan i orzeczen.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci 1 uczniow,

2) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci 1 uczniéw, a takze porad i konsultacji dla
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) opracowywanie opinii, informacji o wynikach badan i orzeczen.
4. Do zadan lekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) analiza dokumentacji medycznej dotagczonej do wnioskow o wydanie orzeczenia lub

opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespolu orzekajacego,

3) udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego.
5. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych, pracownikdw administracji
1 obstugi okres$laja odrgbne przepisy.
6. Szczegbdtowe zadania pracownikow okreslajg indywidualne zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora poradni.
§11.
1. Do zadan pracownika administracji nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zgodnie z powierzonym stanowiskiem
1 szczegotowym zakresem czynnosci,

2) prowadzenie ustalonej dla poradni dokumentac;ji,
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3) dbatos¢ o porzadek i odpowiednig organizacje stanowiska pracy,

4) zabezpieczenie ~ wyposazenia  stanowiska pracy przed dostegpem  0sOb
nieupowaznionych, zniszczeniem i kradzieza,

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad prowadzenia i archiwizowania dokumentacji,
6) wykonywanie innych obowigzkow, powierzonych zgodnie z posiadany kompetencjami.
2. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci obslugowych, zgodnie z powierzonym stanowiskiem
1 szczegotowym zakresem czynnosci,

2) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych zgodnie =z posiadanymi
kwalifikacjami.

§12.
1. Pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktorzy

wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez
poradnig.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byla skazana za umyS$lne
przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

3. W przypadku nawigzania wspdtpracy z wolontariuszem dyrektor poradni zawiera z nim
porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami,
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci

1 mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.
4. Szczegotowe obowiazki wolontariusza zalezg od charakteru i zakresu powierzonych
zadan.

VII. DOKUMENTACJA PORADNI
§13.
1. Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni prowadzony
w formie papierowej (dopuszcza si¢ prowadzenie w formie elektronicznej za zgoda organu
prowadzacego),

str. 11



P2,

§

L),

W WOLINIE

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolinie

2) rejestr wydanych opinii, prowadzony w formie papierowej (dopuszcza si¢ prowadzenie
w formie elektronicznej za zgodg organu prowadzacego),

3) rejestr wydanych orzeczen, prowadzony w formie papierowej (dopuszcza si¢
prowadzenie w formie elektronicznej za zgoda organu prowadzacego),

4) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy,

5) indywidualne teczki z dokumentacjag badan 1 czynno$ci w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielonej dziecku/uczniowi,

6) dzienniki zaj¢é,

7) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej oraz wykaz uchwat podjetych przez Rade
pedagogiczng w formie wydruku komputerowego,

8) protokolarze zespolow orzekajacych,

9) teczki akt osobowych pracownikow,

10)  dokumentacj¢ zwigzang z dziatalno$cig administracyjno-socjalna,

11)  inng dokumentacj¢ organizujaca prace poradni, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja poradni prowadzona jest zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng oraz Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.

3. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.
4. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze
strony dyrektora poradni.

5. Wglad w dokumentacje posiadajg upowaznieni pracownicy organéw nadzorujgcych
poradnig.

§14.

Wszyscy pracownicy poradni zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15.

Poradnia jest jednostkg budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§16.

1. W poradni dziata komisja socjalna, ktora opracowuje regulamin $wiadczen socjalnych
przyznawanych pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi (ustawa z 04.03.1996
o zaktadowym funkcjonowaniu §wiadczen socjalnych Dz. U. z 1996 Nr 43 poz. 163).
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy prawne
dotyczace dziatalnosci poradni.

3. Zmiany statutu dokonywane sg na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora placowki.
4. Statut Poradni oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Wszelkie zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z procedurg obowigzujaca przy

jego uchwalaniu.
6. Nowelizacji statutu dokonano na wniosek dyrektora poradni.
7. Statut jest dostgpny w sekretariacie poradni.

8. W dniu 05 grudnia 2023 Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wolinie zatwierdzita statut uchwatg nr 3/2023/2024.

0. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony w dniu
04.10.2017 .
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Zalacznik nr 1.

Wzory pieczeci:

1) piecze¢ podluzna:
2) imienna piecze¢ dyrektora:
3) pieczeé: Przewodniczacy Zespolu Orzekajacego:
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